
 

9

4 5 6 6
275

短時間 0 0 0 1 1 1 1 1
23 23 23 22 22 22

1 1 1

３歳
標準時間 23 23 23 19 19 19

1
４歳

標準時間 23 24 24 23 23 23

248
短時間 2 2 2 3 4

22 20 20 20 20 20
6 4844

272
短時間 0 1 1 1 1 1 1 1

22 22 22 23 23 23
1 1 1 1 11

1 1 1 1 1短時間 3 3 3 2 2

２歳
標準時間 22 23 23 23 23 23

1
21 21 21 21 21 244

5

１歳
標準時間 19 19 19 20 20 21 21

2 1 0 0 0 0

1 20

12 12 94
短時間 0 0 0 0 1 1

4 6 10 11 11 12
０歳

標準時間 4 4 4 4
７月 ８月 ９月

(3) 開所時間
7：00～19：00（延⾧保育18：00～19：00）

(4) 利用状況
認定時間 ４月 ５月 ６月 1月 ２月 ３月 計１０月１１月 1２月

５歳 計
人数 12 22 23 23 50 130
年齢 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳

1 1 1 4 29

(2) 定 員

歯科医 外部指導員 計保育士 延⾧職員
7 6 1 8

1 2 25

非常勤職員 保育士 加配 調理員 11時間開所 用務 嘱託医

1 2 15 1 1 2

   職員の意欲向上に繋がった。また、園内外で起きたヒヤリハットや事故簿等の事例を
   収集し職員間で周知することで予防に努めることができた。
    災害電力補助金を利用し、可搬型蓄電器を購入し、災害時の安全対策の強化を図った。
    ホームページやパンフレット等を活用し、広く情報提供ができるようになってきている。
    ９月に指導実地検査を受けた結果、指摘事項はなく今の良い状況を継続してほしいと
   助言を頂いた。

事務員 計保育士 事務⾧主任・副主任 保育士 看護師 栄養士 調理師

1 運  営
(1) 職 員

常勤職員 園⾧

    二年目に入ったすくわく事業では、さらに『自然と音』の探究活動を重ね、
   演奏家の方を招き、楽器の音や演奏を聴いて音の楽しさを学んだ。
   補助金で購入した楽器で様々な音に触れることができた。
    夏の暑さ対策として窓ガラス遮熱用フイルムや園庭の日よけシート等環境も充実してきた。
    職員に関しては、給与ソフトの導入により事務処理の軽減になってきている。
    第三者評価の結果は、大変満足71％、満足25％（合わせて96％）の高評価を頂き

令和６年度 福生杉ノ子保育園事業報告
概 況
    今年度は、日常の保育を通して生活や遊びが豊かに展開できるように工夫し、園児達が
   主体的に遊びこめる園庭で元気に活動し、健康な体と意欲的な心が育つよう努力してきた。
   より良い環境をめざし、緑が多い園庭・草花・ビオトープ等で日陰も多くなり、
   園庭遊びが充実し、明るい子ども達の声が響いていた。



※上記について、除去食又は別メニューを用意し、食物対応カードや、専用食器、専用トレーを

 使用し誤食を防ぐよう努めた。

計

人数 6 4 3 1 0 14

○視聴覚検査
  ３、４、５歳児を対象に看護師が行った結果、1名に眼科の受診を勧めた。

(3) 食物アレルギー

アレルゲン 卵 乳製品 魚類 果物 胡麻

○歯磨き指導
 ６月に歯磨き週間で幼児クラスはカラーテスターを使用し看護師による歯磨き指導を実地した。

 正しい歯磨きの習慣がついていくための指導を行い、歯磨きシールの配布をし家庭と協力し
 虫歯予防に努めた。

○身体測定
  毎月１回実施した。成⾧が気になるお子さんについては嘱託医に相談し指導した。

 歯科検診は全園児6月に実施した。

(2) 幼児保健指導

〇手洗い指導

  検査機（手洗いチェッカー）、手洗い用スタンプを使用し、10月に幼児クラスの手洗い

 指導を実施した。

2 健康管理

(1) 定期健康診断
  ０歳児については、嘱託医による健康診断を毎月行った。また１歳以上の園児に対しては、

 嘱託医による健康診断を4・10月に実施した。

3 0 0 0 0 17

3月 計

利用延べ人数 8 0 0 3 2 0 1

９月 １０月１１月 1２月 1月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

8 2 6 5 35

(6) 一時保育利用状況

1416

利用延べ人数（短） 1 1 1 0 0 1 8 2

118 128 132 101 119 139

２月 ３月 計

利用延べ人数（標準） 119 123 119 133 83 102

８月 ９月 １０月１１月 1２月 1月

(5) 延⾧保育利用状況

４月 ５月 ６月 ７月

124 126

12 123

合計 121 125 124 124 131 131 1527130 130 130 131

計
標準時間 115 117 116 115 113 115

3 3 3 3 3
1404

短時間 6 8 8 9 11 11 12 11

118 119 119 119 119 119

11 12 12

3
５歳

標準時間 24 24 23 22 22 22 271
短時間 1 2 2 2 2

23 23 22 22 22 22
3 30



職員の健康管理

・洗足子ども短期大学     3名 

・研修参加者による報告を行い職員間の情報の共有を図った。また、行事計画や環境整備を行った。

6 実習生・職場体験・ボランティア等の受け入れ
○実習生          ○職場体験                        〇ボランティア

・福生一中   3名 ・福生一中    1名

〇園外研修

・それぞれの専門分野でオンライン研修に参加した。

・福生市保育協議会の研修に参加した。

・お話かごの研修を年間で行い、行事や日常の保育に生かされた。

・キャリアアップの研修に参加しスキルアップを図った。

 〇園内研修 

〇防災
・避難訓練計画に基づき、毎月１回訓練と、10月は保護者参加の災害引き取り訓練を実施した。

・11月に消防署の立ち会いの訓練で、消火訓練・通報訓練を行った。

・水害の際、第二保育園の第二避難所としているため、避難訓練に協力した。

5 職員研修

〇安全管理

・保育安全計画を策定し全職員で安全対策について再確認した。

・安全計画、防災、防犯、AEDについて園内で研修を行い意識を高めた。

・各クラス環境設定・門の施錠・階段の施錠の徹底を図った。また、定期的にチェックを行い

 安全管理に努めた。またヒヤリハットに記入したことで、職員で検討し安全管理に努めた。

・福生警察に依頼し、子ども達の交通安全を実施した。

・各年齢摂取基準量を０歳児（350cal）乳児（480cal）幼児（580cal）職員（800cal）に定めた。

・衛生管理に気を付け、安心・安全な給食を提供した。

・毎月、献立会議でメニューの検討をし、旬の食材や行事食、新メニューを取り入れ、食に興味が

 持てるよう心掛けた。

・食育活動としては、野菜を育てたり４.5歳児はジャガイモ堀を経験し自然に触れ収穫を楽しんだ。

4 安全管理・防災

・全職員の健康診断と毎月細菌検査を実施した。

・調理担当者は１０月から３月の期間、ノロウイルスの検便検査を実施した。
・希望者はインフルエンザワクチンの接種を行った。

3 給食

16

(5) 事故の報告
・頭部や顔のケガで17件大事をとって病院受診しているが、いずれも軽症であった。

(6)

皮膚炎
与薬人数 3 1 0 12

(4) 薬の管理

傷病等 熱性けいれん アトピー性 溶連菌 その他 計



・日本女子体育大学   1名 

お遊戯会

人形畑

クリスマス会

お店屋さんごっこ

豆まき会

お別れ会

雛祭り会

卒園式

・ヨコタホームへ２月、6月、10月、12月、２月に訪問し、2階3階、ディサービス、グループホーム

 を回り、季節の歌、手遊び、マッサージなどで触れ合った。また、手作りの制作物も届けた。

9/20 室内遊び・育児相談・製作 5 2/6 室内遊び・育児相談・お店屋さんごっこ 2

・ドレミファランド（園庭開放）…土日を除く毎日

・子育て相談…土日を除く毎日

(2) 施設訪問

10/28 おはなし会・室内遊び・育児相談 5

7/11 室内遊び・育児相談 1 1/28 室内遊び・育児相談・制作 2

6/17 離乳食講座 1 12/12 おはなし会・室内遊び・育児相談 5

人数

5/22 室内遊び・育児相談 1 11/8 おはなし会・室内遊び・育児相談 7

(1) 子育て支援事業

・ドレミファルーム…毎月（4月.8月.3月除く）身⾧体重の測定

月日 内容 人数 月日 内容

体育指導…毎週火曜日3.4.5才児が指導を受けた。

すぎのこステップ…毎月1回3.4.5才児が指導を受けた。

えいごで遊ぼう…毎月２回3.4.5才児が指導を受けた。

8 主な交流事業

10月18日 引き取り訓練

10月31日 ハロウィンパーティー

10月5日 運動会

10月11日 秋の遠足

子どもの誕生月に誕生会に参加することで保護者との共有を図った。

誕生会・避難訓練・乳児健診・身体測定…毎月実施 

7月26日 サマーナイト（5才児） 3月3日

9月28日 にこにこDAY（乳児） 3月22日

6月12日 交通安全教室 2月3日

7月6日 夏祭り 2月26日

6月7日 春の遠足 12月25日

6月10日 マジックショー 1月30日

6月5日 芋ほり4.5才 11月30日

6月6日 歯科検診 12月13日

5月2日 子どもの日の集い 10月16日・11月13日 全園児健康診断

5月11日 ゆり組親子遠足 11月14日 総合避難訓練

4月6日 入園式（新入園児） 11月6日 芋煮会

4月17日・5月15日 全園児健康診断 11月7日 影絵鑑賞会（5才児）

7 主な年間行事

・福生二中   2名 ・福生一中    1名

・福生三中   ２名 ・福生三中    2名

・多摩工科高校  3名 ・ヨコタホーム  1名



 園だよりに掲載して保護者の周知を図っている。

〇令和6年度の苦情

 特になし

9  苦情処理

〇第三者委員について

・苦情解決の仕組み及び苦情報告については園のホームページに記載するようにしている。

・園へのご意見・ご要望の仕組みとして第三者委員の名前を掲載し園内にご意見用ポストを設置し



  東京都すくわくプログラムに参加し、東京大学セデップの指導、研修を受けながら「光」をテーマ

 に探究活動に取り組み、自然の反射、色の美しさなどに気づくことができた。

 また補助金を利用し、教材、備品などを充実させることができた。

  保育サービスの向上と利用者の適切な選択の支援の為、保護者にアンケート調査を依頼し、第三者

 評価を受けた。結果は大変満足、満足率（98％）が多く職員の励みになるとともに更なる向上心を

午前7：00～午後19：00

計保育士

職員 1 2

令和 6年度杉ノ子第二保育園事業報告
概 況

 遊具に雲梯を設置した。雲梯遊びでは、握力や腕の筋力を鍛えるだけでなく、全身運動を通じて

 体幹や柔軟性も自然に養われ体力強化に繋がった。

  全園舎エアコン洗浄と換気扇清掃を専門業者に依頼し快適な環境を整えることもできた。

(1) 職 員

常勤 園⾧ 主任・副主任 保育士 看護師 栄養士

 得ることができた。

  災害時電力導入補助金を利用し可搬型蓄電池を購入し災害時の安全対策の強化を図った。

  給与ソフトの導入により事務処理軽減に繋がり、また明細書のペーパーレスを行えた。

  日常の保育の中で子ども達の身体的能力の発達を促す為に保育環境整備として、昨年度末 園庭

非常勤 保育士 加配 調理員 11時間開所 用務

調理師

歯科医 外部指導員 計保育士 延⾧職員

1 2 2316 1

嘱託医

1 1 5 31

(2) 定 員

職 員 7 5 2 9 1

５歳 計

人数 12 20 24 24 25 25 130

年齢 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳

(3) 開所時間

（延⾧保育18：00～19：00）

(4) 利用状況
認定時間 ４月 ５月 ６月 １月 ２月 ３月 計

０歳
標準時間 3 4 6 7

７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月

11 11 96
短時間 0 1 2 1 1 2

7 7 8 10 11 11

16 16 16 16 16 196
13

１歳
標準時間 18 17 15 17 17 16 16

1 1 1 1 1 1

4 434 4 4

２歳
標準時間 19 18 20 20 21 20

4

短時間 1 2 1 1 1 2

4 4短時間 2 3 4 3 3
248

3 2
20 22 22 22 22 22

2 2 2 2 21

３歳
標準時間 21 20 21 21 21 22 259
短時間 1 1 1 1 0

22 23 23 23 21 21
2 19

４歳
標準時間 18 19 20 20 21 22

0 1 3 3 3 3
260

短時間 2 2 1 1 1 2 2 1
22 23 23 24 24 24

1 1 1 1 16

５歳
標準時間 21 21 21 21 21 21 252
短時間 1 1 1 1 1

21 21 21 21 21 21
1 121 1 1 1 1 1



・０歳児については、嘱託医による健康診断を毎月行った。また、１歳以上の園児に対しては、

 嘱託医による健康診断を４月及び１０月に実施。

幼児保健指導
○ 手洗い指導 

・看護師により ３歳、４歳、５歳児に手洗い評価キッド（手洗いチェッカー）を使用した、

 手洗い方法の指導を実施した。

○歯磨き指導

・虫歯予防デーの期間に看護師による ３歳、４歳、５歳児に歯磨き指導をおこなう。

○身体測定

・毎月、一回実施

・成⾧が気になるお子さんについては園医に相談し指導を行った。

        〇視聴覚検査

・３,４,５才児を対象に、視聴覚検査を実施した。

   ・ 5 名に眼科の受診を勧めた。

計
標準時間 100 99 103 107 110 109 1311

短時間 7 10 10 8 7 11 12

110 113 114 115 115 116

12 12 12 11 124

合計 107 109 113 115 127 127 1435122 125 126 127

12

(5) 延⾧保育利用状況

４月 ５月 ６月 ７月

117 120

２月 ３月 計

利用延べ人数（標準） 79 99 119 129 107 111

８月 ９月 １０月１１月１２月 １月

８月

10 12 22 19 227

(6) 一時保育利用状況

1302

利用延べ人数（単） 0 5 32 28 33 45 19 2

92 95 99 96 116 160

0 0 4

３月 計

利用延べ人数 1 1 0 0 0 0 3

９月 １０月１１月１２月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月

(7) 休日保育利用状況

４月 ５月 ６月

0 0 0

１月 ２月 ３月 計

利用延べ人数 9 14 8 12 8

７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月

14 12914

2 健康管理

(1) 定期健康診断

12 9 15 4 10

・全園児に歯科健診を実施した。（R6年度は6/20）欠席者6/26  7/9 北田園歯科で健診

(2)

(3) 食物アレルギー・除去

アレルゲン 卵 乳製品 魚類 小麦 果物 ゴマ 計



※上記について、除去食又は別メニューを用意し、専用食器、専用トレーに乗せて提供するなどを

 して誤食を防ぐよう努めた。

※アレルギーではないが、宗教上の理由により豚肉除去を２名対応した。

※アレルギーではないが、宗教上の理由により肉類、アルコール除去を１名対応した。

転倒などによる打撲、擦り傷等により病院受診が14件あったが、いずれも軽症だった。

職員の健康管理については、全職員年一回の健康診断と毎月細菌検査を実施した。
調理担当者は１０月～３月の区間、ノロウイルスの検便検査を実施した。

希望者により、インフルエンザワクチンの接種を行った。

毎月、献立会議で翌月のメニューを検討し、旬の食材を取り入れ子ども達に安心、安全な給食を

提供した。食育活動として年⾧児はサマーナイトの行事でホットケーキ作りを楽しんだ。

又、幼児クラスでは園庭での野菜作り、ジャガイモ堀りやサツマイモ堀りの収穫体験を調理保育

各年齢摂取基準目標量を０才児３５０カロリー、乳児４８０カロリー、幼児580カロリー、

職員800カロリーと定めた。

３才児以上は昼食の副食費４５００円を徴収した。

・保育安全計画を策定し、全職員で安全対策について再確認をした。

・安全計画、防災、防犯、、AEDについて園内研修で再確認をした。

・各クラスに環境設定、安全管理チェック表を置き、定期的にチェックを行い、安全管理に努め

 ヒヤリハットの記入や職員会議での反省も行った。

〇防災

・避難訓練年間計画にもとづき、毎月１回訓練を実施した。

4

(4) 薬の管理

傷病等 熱性けいれん
アトピー性

溶連菌 その他 計

人数 2 0 0 1 0 1

皮膚炎

3 給食

に繋げた活動を実施した。

4 安全管理・防災

5

※溶連菌の薬については、医師の指示のもと家庭での投薬の調剤をお願いしている為 与薬者

  はいなかった。

(5) 事故報告

(6) 職員の健康管理

与薬人数 3 2 0 0

〇安全管理

・年に一度福生警察に依頼し 子ども達の交通安全指導を実施した。



・9月の総合訓練は、消防署の立会いのもと職員、園児が地震、火災の避難訓練を受けた。

・１０月 引き取り訓練は、第二避難所の引き取りを実施した。

 職員による消火訓練や通報訓練も実施した。

・安全計画にもとづき防災、防犯について園内で研修を実施した。

・災害時事業継続計画（BCP）の見直しを行い、職員に対して周知した。

・風水害による避難確保計画にもとづき、第二避難所の福生杉ノ子保育園までの避難経路を確認

 する訓練を実施した。実施内容については行政に報告をした。

・それぞれの専門分野でオンライン研修に参加した。

・キャリアアップ研修については職名に応じた、指定研修を受け、スキルアップを図った。

・福生市保育協議会の研修に参加した。

  

・プール開きの前に福生消防署に依頼しAEDの取り扱いを含む応急救護研修を受けた。

・福生第一中学校（3名）     ・多摩工業高校（3名）

・福生第三中学校（2名）

・福生第二中学校（3名）

サツマイモ堀り

影絵鑑賞教室（５歳児）

福生消防署社会見学

年⾧児チャレンジ遠足

全園児健康診断

〇園内研修

・研修参加者による報告を行い、職員間の情報の共有を図った。

・行事の計画、保育の共通理解の方針検討、環境整備を行った。

6 実習生・職場体験・ボランティア等の受け入れ

5 職員研修

〇園外研修

7 主な年間行事
4月6日 入園式（新入園児） 10月31日 芋煮会

職場体験

     ・ボランティア （2名）

実習生

・秋草学園短期大学（4名）    ・草苑保育専門学校（1名）    

・大原学園（2名）        ・東京立川こども専門学校（1名）

6月7日
合同散歩（５歳児）

おにぎり遠足（３・４歳児）
11月12日

4月24日 全園児健康診断 11月1日
合同散歩（５歳児）

おにぎり遠足（３・４歳児）

4月27日 年⾧親子遠足(５歳児） 11月5日

6月11日 観劇会 11月19日

6月17日 ジャガイモ堀り 11月20日

5月9日 こどもの日の集い 11月7日

6月20日 歯科検診 12月7日 お遊戯会（３～５歳児）

6月21日 交通安全教室 12月9日 一日動物村

6月28日 サマーナイト（５歳児） 12月12日 観劇会



   ・誕生会、避難訓練、乳児健診、身体測定・・・毎月 実施。

   ・運動会は３・４・５歳児の参加で 七小体育館で実施。

   ・お遊戯会は３・４・５歳児のみ各クラス年齢別で実施。

   ・体育指導・・毎週水曜日 3・4・５歳児が指導を受けた。

   ・すぎのこステップ・・毎月１回 3・4・５歳児が指導を受けた。

  

   ・体育指導・・・毎週水曜日 ３,４,５才児が指導を受けた。高齢者施設「ことぶき苑」に年⾧児が訪問した。

  ・英語教室・・・１月より月1回 3, ４,5才児が指導を受けた。

           ・保護者懇談会は、各クラス前期、後期合わせて2回実施

苦情解決の仕組み及び苦情報告については、園のホームページに掲載している。

また、園のしおりに[ご意見・ご要望の解決の仕組み]として 第三者委員の名前を掲載し、園内の

掲示版に掲示している。又園内にご意見用ポストを設置し 園だよりで保護者に周知を図っている。

✽ 令和６年度の苦情はなかった。

12月24日 クリスマス会7月13日 夏祭り

地域の就学前の乳幼児を対象にした おはなし会を6回実施した。

9 苦情解決について

〇第三者委員について

10月26日 乳児ニコニコデー（０歳～２歳児） 3月22日 第50回卒園式

8 主な交流事業

           ・英語であそぼう・・毎月２回 3・4・５歳児が指導を受けた。

   ・子どもの誕生月に、誕生会参加をする事で保護者との共有を図った。

10月11日 避難訓練・引き取り訓練 3月3日 ひな祭り会

10月23日 全園児健診 3月7日 お別れ会

9月6日 総合避難訓練 2月3日 豆まき会

9月28日 第48回運動会（7小体育館）幼児 ２月7日・10日 お店屋さんごっこ



災害時電力導入補助金を利用し可搬型蓄電池を購入し災害時の安全対策の強化を図った。
給与ソフトの導入により事務処理軽減に繋がり、また明細書のペーパーレスを行えた。

計
標準時間 125 127 126 125 126 124 1520129 129 130 128 126 125

275

短時間 0 0 0 0 0 0 0 0

23 23 23 23 23 22

0 0 0 1 1

標準時間 23 23 23 23 23 23

1
４歳

標準時間 25 26 26

５歳

26 26 26 311

短時間 2 1 1 1 1

26 26 26 26 26 26

1 131 1 1 1 1

21 21 22 22

5 5 4 4 361 2 2 2 2 3 5

23 21

70

３歳
標準時間 24 25 24 24 24 24

6 6 6 6 6 6短時間 4 5 6 6 7

275

短時間 1

20 20 20 20 20 241

20

２歳
標準時間 21 21 20 20 19 20 20

1 1 2 2 2 3
１歳

6

24 23 290

短時間 2 2 2 2 1 0

25 26 25 25 24 24標準時間 23 23 24 24

1 1 1 9

11 128

短時間 0 1 1 0 0 1 1

11 11 11 11 11 11

２月 ３月 計

０歳
標準時間 9 9 9 12 12

８月 ９月 １０月１１月１２月 １月認定時間 ４月 ５月 ６月 ７月

1 1

(3) 開所時間
7：00～19：00（延⾧保育18：00～19：00）

(4) 利用状況

５歳 計

人数 12 22 23 23 30 30 140

年齢 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳

1 1 4 36

(2) 定 員

外部指導員 計保育士 延⾧職員

職 員 7 7 3 1 12

23

非常勤 保育士 加配 調理員 用務 11時間開所 嘱託医 歯科医

職員 1 2 16 1 1 2

主任・副主任 看護師 栄養士 調理師常勤 園⾧

保育サービスの向上と利用者の適切な選択の支援の為、保護者にアンケート調査を依頼し
第三者評価を受けた。結果は大変満足、満足の率が９８％で職員の励みになるとともに
更なる向上心を得ることができた。
全園舎エアコン洗浄と換気扇清掃を専門業者に依頼し快適な環境を整えることができた。
東京都すくわくプログラムに参加し、東京大学セデップの指導、研修を受けながら探求活動
に取り組んだ。また補助金を利用し、教材、備品等を充実させることができた。

保育士 計保育士

令和６年度  杉ノ子第三保育園事業報告

概況
 子ども達にとってよりよい環境となるよう事業計画を立て整備を行った。
昨年の園庭遊具入れ替えにより園庭遊びの内容が充実し、１才児から園庭遊具を使用できる
ようになり、喜んで遊ぶ姿が見られ遊びの幅が広がるとともに身体の成⾧に良い影響が感じ
られた。また保護者や入園希望の見学の方からも好評を得られた。

1 運  営
(1) 職 員



※皮脂欠乏疾患、乾燥肌等により医師の指示のもと軟膏1名預かり指示の期間内使用した。
※熱性けいれんの発熱時の座薬を5名預かっているが、使用はなかった。

(5) 事故報告
外傷 肘内障等により病院受診21名 頭部打撲により救急搬送１名

投薬人数 0 0 0 0 0

0 9

※上記について、除去食又は別メニューを用意し、食物対応カードや専用トレーに乗せて提供

することで誤食を防ぐよう努めた。

※アレルギーではないが、宗教上の理由により豚肉除去を1名対応した。

その他 計
皮膚炎

人数 9 0 0 0 0

(4) 薬の管理

傷病等 熱性けいれん アトピー性 溶連菌

毎月一回実施

成⾧が気になるお子さんについては園医に相談し、指導を行った。

3，4，5才児対象に看護師が視聴覚検査を実施。

(3) 食物アレルギー

アレルゲン 卵 乳製品 魚介類 小麦 果物 胡麻 計

○ 手洗い指導

１１月 看護師が、3才児には手洗い指導

    ４，5才児に手洗いチェッカーグリッターパグを使用し、手洗い指導を実施。

〇歯磨き指導

６月 3才児から5才児までクラスごとに看護師が歯磨き指導を実施。

○身体測定

０歳児については、嘱託医による健康診断を毎月実施。

１歳児以上全園児に嘱託医による健康診断を４月及び１０月に実施。

全園児に５月歯科検診を実施。

(2) 幼児保健指導

0 0

2 健康管理
(1) 定期健康診断

0 0 0 0 0 0

２月 ３月 計

利用延べ人数 0 0 0 0 0

７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月

(6) 一時保育利用状況

４月 ５月 ６月

4 61 41

１月

38 42 262

167 2179

利用延べ人数（短） 39 4 5 11 2 3 12

151 179 136 175 154 156

２月 ３月 計

利用延べ人数（標準） 216 239 230 227 149

７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月

(5) 延⾧保育利用状況

４月 ５月 ６月

140 140 140

１月

140 140 1669

16 149

合計 134 137 138 140 140 140 140

10 12 14 15 15 14
計

短時間 9 10 12 11 11



全職員の年1回の健康診断と毎月細菌検査を実施した。
調理担当者は10月から3月までの期間ノロウィルスの検便検査も加えて行った。

食育活動として幼児調理保育、野菜作りや芋ほりを行った。

各クラス環境設定、安全管理チェック表を置き、定期的にチェックを行い、安全管理に努め、

また、ヒヤリハットの記入や職員会議での反省も行った。

１０月には消防署立ち合いの総合避難訓練を行い職員で消火訓練・通報訓練を実施し、保護者の

・園内研修

研修教材を購入し計画を立て研修をの充実を図った。

〇実習生

〇体験学習
福生第一中学校（２名）福生第二中学校（３名）福生第三中学校（２名）

多摩工科高等学校（３名）
〇ボランティア

帝京大学（１名） 東京女子体育大学（１名）

4月6日 入園式（新入園児） 10月30日 総合避難訓練

・キャリアアップ研修に参加しスキルアップを図った。

研修参加者による報告を行い、職員間の情報の共有を図った。

6 実習生・職場体験・ボランティア等の受け入れ

7 主な年間行事

締結している。

5 職員研修
・園外研修
福生市保育協議会の研修に参加し講義を受けた。
また、栄養士や保育士の研修は、ZOOMやYouTubeで受けられるよう工夫した。

令和６年度実習生の依頼は無かった。

保育安全計画を策定し、全職員で安全対策について再確認した。

・防災
避難訓練は年間計画に基づき、毎月一回訓練を実施した。

引き取り訓練も行った。

また風水害における応援に関する協定書を社会福祉法人清心福祉会わらべつくし保育園と

毎月、献立会議で翌月のメニューを検討し、和食や旬の食材を取り入れ子どもたちに安心、

安全な給食を提供した。３才児以上児は昼食の副食費４５００円を徴収した。

4 安全管理・防災
・安全管理

栄養、カロリーの見直しを図り、各年齢摂取基準量を０歳児（３５０cal）乳児（４８０cal）
幼児（５８０cal）職員（８００cal）に定めた。

(6) 職員の健康管理

希望によりインフルエンザワクチンの接種を行った。

3 給食



親子遠足（５才児） 乳児お楽しみday（０～２才児）

体育指導…毎週月曜日 ３，４，５才児が指導を受けた。

５才児が施設を訪問し子ども達の手作りのプレゼントや励ましのメッセージを込めた壁面製作、
楽器演奏CD等を届けた。

苦情解決について

〇第三者委員について

苦情解決の仕組み及び苦情報告については園のホームページに掲載するようにしている。

・子どもの誕生月の誕生会に参加し保護者との共有を図った。

・お年寄りとの交流…サンシャインビラ

9

また、園のしおりに ご意見・ご要望の解決の仕組みとして第三者委員の名前を掲載し、園内に

ご意見用ポストを設置してあり、園だよりにて保護者周知を図っている。

＊令和６年度の苦情はなかった。

進級写真

誕生会、避難訓練、乳児健診、身体測定…毎月

すぎのこすてっぷ…毎月１回 3，4，5才児

えいごであそぼう…毎月２回 3，4，5才児

8 主な交流事業

10月19日 運動会（３～５才児） 3月15日 卒園式

10月29日 芋ほり（３～５才児）

9月6日 引き取り訓練 3月3日 ひな祭り会

10月1日 おにぎり散歩 3月12日 お別れ会

7月6日 夏まつり 2月13日 お店屋さんごっこ

7月19日 サマーナイト 2月18日 交通安全教室

6月7日 三園合同散歩・おにぎり散歩 12月24日 クリスマス会

6月12日 観劇会 2月3日 豆まき会

5月11日 11月16日

5月31日 歯科検診 12月7日 お遊戯会（３～５才児）

4月30日 子どもの日の集い 11月7日 影絵鑑賞会（５才児）

5月8日 11月8日 １日動物村

4月17日 全園児健康診断 11月1日 合同散歩（５才児）


